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Inledning

Om ett sarskilt beslut i kommunfullmaktige innehaller bestammelse som avviker
fran vad som foreskrivs i detta reglemente géaller den bestammelsen eller det
beslutet.

Kommunstyrelsens uppgifter

§ 1 ALLMANT OM KOMMUNSTYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ha uppsikt dver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen
(styrfunktion).

Styrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlépande i samrad med namnderna folja upp de
faststallda malen och aterrapportera till kommunfullméaktige
(uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter och sadana uppgifter
som inte lagts pa annan namnd (sérskilda uppgifter). Harutover ansvarar
styrelsen foér de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:800) och annan
lagstiftning.

§ 2 ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och
gransdragning mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.

§ 3 KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER OCH ANSVARSOMRADEN

Styrelsen ska

1. leda arbetet med, och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd;

2. hos kommunfullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de
framstéllningar som behovs;

3. utéva uppsikt over dvriga namnders och gemensamma namnders beslut samt
kontinuerligt félja verksamheten i 6vriga namnder;

4. leda arbetet med utvecklingen av den kommunala demokratin;

5. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system fér intern kontroll
i enlighet med vad kommunfullmaktige sarskilt beslutar;



6. leda och samordna utvecklingen av kommunens insatser for att allmant framja
naringslivet, inklusive marknadsforing av staden;

7. leda, samordna och utveckla kommunens 6vergripande arbete med att framja
en hallbar utveckling;

8. leda och samordna kommunens 6vergripande arbete med
informationssakerhet, sdsom hantering av personuppgifter enligt
dataskyddslagstiftningen,

9. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna, forvaltningscheferna
och verkstéllande direktorerna (koncernsamordningen);

10. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet
med kommunallagen;

11. verkstalla fullméaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat;

12. ansvara for kommunens internationella arbete och vanortsutbyte;

13. ha ett ansvar for det strategiska samhallsbyggandet;

14. ha ett 6vergripande ansvar for strategisk transportinfrastruktur;

15. ha ett ansvar for mark- och bostadspolitiken;

16. leda och samordna det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i
kommunen;

17. ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor;

18. ansvara for kommungemensamma upphandlingar samt for regelverk inom
inkdp och upphandling;

19. ansvara for utveckling av administrativa rutiner;

20. ansvara fér namndgemensamma administrativa system, sdsom kommunens
personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-
postsystem och fortroendemannaregister;

21. ansvara for kommunens 6vergripande digitaliseringsarbete;

22. ansvara fér namndgemensam teknisk infrastruktur, sasom
datakommunikation, telefoni, IT-infrastruktur, anvandarnara tjanster;

23. upprétta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angelagenheter som utfors av privata utforare;

24. ansvara for kommunens statistikverksamhet.

Om kommunfullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de
arenden som kommunfullmaktige ska handldgga, ska beredas.

§ 4 FORETAG OCH STIFTELSER

Styrelsen ska

1. fortlépande ha uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad

galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa

i avseende pa Ovriga forhallanden av betydelse for kommunen;

2. ansvara for att beslut om &gardirektiv till foretagen fattas och

kontinuerligt halls uppdaterade;

3. |6pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i
kommunallagen ar uppfyllda betrdffande de foretag och stiftelser kommunen ager
eller har intresse i;



4. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor
och andra likartade sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i.

§ 5 KOMMUNALFORBUND

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Styrelsen ska gora de framstallningar till kommunfullmaktige och
kommunalférbunden som ar ndédvandiga for att tillvarata kommunens sarskilda
medlemsintresse i kommunalférbunden.

§ 6 EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING

Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsfoérvaltning och félja av kommunfullmaktige
meddelade foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster
inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for
indrivning av forfallna fordringar.

2. ha hand om o6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bland annat att:

» handha dgarfragor rorande kommunens fasta egendom

» se till att kommunens fasta och l6sa egendom underhalls och
forvaltas sa att god ekonomisk hushallning uppratthalls,

> se till att kommunens behov av férsakringsskydd ar
tillgodosett,

» handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran
annan namnd placera sddana medel som ingar i donation som
forvaltas av den namnden,

» genomfora kommungemensamma upphandlingar,

3. uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen;

4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet sarskild lag och god sed om
kommunal redovisning;

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med sarskild lag och god
sed om kommunal redovisning;

6. i enlighet med kommunfullmaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser;

7. i ovrigt fullgéra kommunens ekonomiska férvaltning och finansverksamhet
enligt mal och riktlinjer fran fullmaktige.

§ 7 PERSONALPOLITIK OCH ARBETSGIVARFRAGOR
Styrelsen ar kommunens centrala personalorgan och pensionsmyndighet.

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;



2. forhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom
vad galler 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet
inom andra namnders verksamhetsomraden;

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;
4. besluta om stridsatgard;

5. 1amna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter;

7. besluta om ersattningar och formaner for
forvaltningschefer/férvaltningsdirektorer och bolagschefer som tillsvidare
anstalls;

8. besluta om forflyttning av arbetstagare mellan anstallningsmyndigheter

9. folja forvaltnings- och arbetsorganisationen, verka och svara for utveckling och
samordning av personaladministration;

10. vara kommunens I6ne- och pensionsmyndighet och darmed dven ha ratt att
tolka och tillampa bestdmmelser om pension och
omstallningsstod/avgangsersattning som finns for fortroendevalda.

§ 8 KOMMUNSTYRELSENS UPPFOLINING

Styrelsen ska

1. 6vervaka att av fullméktiges faststallda mal, riktlinjer, planer och program for
verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndmnderna;

2. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system fér intern kontroll
i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

3. 6vervaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt;

4. folja hur den interna kontrollen skots i namnderna;

5. tva ganger per ar rapportera till kommunfullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret;

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utférare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullméktige faststallda program och direktiv;

7. tva ganger varje ar lamna fullméktige en redovisning éver de motioner som
kommit in till fullmaktige till och med aret innan och som inte slutligt handlagts av
fullmaktige;

8. tva ganger varje ar lamna fullmaktige en redovisning 6ver de uppdrag som
[amnats fran kommunfullmaktige till kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder som
inte slutredovisats.

§ 9 DELEGATION FRAN KOMMUNFULLMAKTIGE

Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméaktige
faststallt;

2. pa begaran av namnd omférdela medel som anslagits till namnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer;



3.imal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen
bindande verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal;

4. tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen samt logotyp och andra
kannetecken;

5. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200);

6. yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar av principiell
betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméaktige.
Styrelsen ska om mojligt samrada med berdérd namnd vid handlaggning av
yttrandet.

7. utser dataskyddsombud fér kommunens samtliga styrelser och namnder;

8. upplatelse av kommunagd obebyggd mark genom arrende, nyttjanderatt och
tomtratt, samt forvaltning och vid behov omforhandling av avtal;

9. kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stod
av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata tomtratt inom
av fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och
villkor i 6vrigt;

10. drenden enligt lagen om forvarv av hyresfastighet m.m. som inte avser
utdvande av forkopsratt vid aktiedverlatelse.

SARSKILDA UPPGIFTER

§ 10 TILLHANDAHALLA SERVICE FOR ANDRA NAMNDERS FORVALTNING

Styrelsen ska bidra till en effektiv verksamhet inom kommunens férvaltningar och
tillhandahalla relevanta servicetjanster fér andra namnders férvaltning.

§ 11 KRISLEDNING OCH HOJD BEREDSKAP

Kommunstyrelsen ar krisledningsnamnd och ska fullgéra lagstadgade uppgifter
under extraordinara handelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder infér och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH).

Krisledningsndmnden ska sammankallas pa begaran av en enskild ledamot,
varefter namnden kan besluta om att krisledningsndmnden ska trada i funktion.

Krisledningsndmnden har ratt att 6verta beslutanderatt fran kommunens 6vriga
namnder i den utstrackning som ndmnden finner nédvandigt i den uppkomna
krisen. Krisledningsndmnden kan dock endast ta over beslutanderatt i den
omfattning som ar nédvandig med hansyn till den uppkomna handelsens
omfattning och art.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i
3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag
(1992:1403) om totalforsvar och héjd beredskap.



Styrelsen utser ledamot/ledaméter i hemvéarnsrad enligt hemvarnsférordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i
lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

§ 12 ANSLAGSTAVLA, FORFATTNINGSSAMLING OCH WEBBPLATS
Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se
till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

§ 13 OVERSIKTLIG PLANERING

Styrelsen fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvasendet savitt
avser de uppgifter som géller for den 6versiktliga planeringen.

§ 14 MARK- OCH EXPLOATERING

Styrelsen ansvar fér upprattande och uppfoljning av styrdokument for
bostadsforsorjning samt genomférande av de delar som inte ankommer pa annan
namnd.

Styrelsen ska lamna bostadsinformation till allmanheten samt ansvarar for tomt-
och smahusko.

Styrelsen bevakar stadens fastighetsjuridiska och ekonomiska intressen i
planerings- och plangenomférandeprocessen samt ar huvudman for
exploateringsverksamheten. | detta ingar att anséka om ny eller dndrad detaljplan
pa stadens mark.

Styrelsen foretrdada staden som sakagare i planlaggnings- och
fastighetsbildningsfragor samt tillvarata stadens, saval egna som allmanna
ekonomiska och juridiska intressen i plangenomférandeprocessen.

§ 15 ARKIVMYNDIGHET OCH STADSARKIVET

Styrelsen ansvarar for att vara arkivmyndighet enligt arkivlagen och att vara
huvudman for stadsarkivet. Arkivmyndigheten utovar tillsyn samt ansvarar for
varden av till stadsarkivet 6verlamnade arkiv. Styrelsen ansvarar som
arkivmyndighet for att framja arkivens tillganglighet och deras anvandning i
kulturell verksamhet och forskning. Styrelsen ansvar for enskilda arkiv.



Generella bestimmelser om styrelsens verksamhetsansvar
§ 16 ANSVAR FOR VERKSAMHETEN

Regelefterlevnad

Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja av kommunfullmaktige antagen budget och
styrdokument, faststéllda mal, angivna riktlinjer och i 6vrigt fattade beslut.

Férvaltningsorganisation

Styrelsen ansvarar for att dess forvaltningsorganisation ar andamalsenlig med
hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar fér verksamheten.

Informationsskyldighet och bitrdde

Styrelsen ska lamna kommunfullméaktige, kommunalrad, gruppledare samt
kommunens 6vriga namnder det bitrade som dessa begar. Ratten till information
och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Samradsskyldighet

Styrelsen ska samrada med berérd namnd nar dess verksamhet och drenden
berdr annan ndmnds verksamhet. | arenden som omfattar myndighetsutévning
mot annan namnd, sker samrad pa sadant satt som anges i forfattning.

Styrelsen bor dven samrada med foretag, forbund, féreningar och organisationer
nar dessa ar sarskilt berdrda. Styrelsen beslutar om formerna for samrad.

§ 17 UPPFOLINING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAKTIGE

Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet och se till att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstéllande satt. Detta ska ske bl.a. genom manatliga rapporter.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur den har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till styrelsen i reglemente samt genom
finansbemyndigandet.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till
den har fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av
fullmaktige.

Styrelsen ska ocksa ta emot redovisning fran 6vriga namnder och samordna de
olika redovisningarna for redovisning till kommunfullméktige.

Styrelsen sammansattning och arbetsformer

§ 18 ANTAL LEDAMOTER OCH ERSATTARE
Styrelsen har 13 ordinarie ledamoéter och 13 ersattare.
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§ 19 VAL AV LEDAMOTER OCH ERSATTARE

Kommunfullméktige véljer ledamoter och erséattare till styrelsen for fyra ar, rdknat
fran och med det férsta kommunfullmaktigesammantradet efter det att val av
fullmaktige hallits i hela landet.

Om en ledamot eller ersattare som valts genom majoritetsval avgar under denna
tid ska kommunfullmaktige forratta fyllnadsval.

§ 20 VAL AV ORDFORANDE OCH VICE ORDFORANDEN

Bland styrelsen ledamoter ska kommunfullmaktige vélja en ordférande, en forste
vice ordférande och en andre vice ordférande. Dessa tre utgor styrelsens
presidium.

Om ordférande eller vice ordférande avgar under denna tid ska
kommunfullmaktige genomfora ett nytt val for den aterstaende tiden.

§ 21 ORDFORANDENS UPPGIFTER

Det aligger ordféranden

1. att leda styrelsen arbete och sammantraden,

2. kalla till ssammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov ar beredda,

5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen,

6. bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

7. ha uppsikt dver kommunens hela namndférvaltning,

8. med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

9. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga namnder och
fullmaktige samt

10. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestamt annat.

§ 22 BESLUTSFATTANDET | PRESIDIET

Styrelsen far uppdra at presidiet att besluta pa styrelsens vagnar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden. Styrelsen ska besluta om presidiets arbetsformer.

§ 23 ERSATTARE FOR ORDFORANDE OCH VICE ORDFORANDEN

Om varken ordfoéranden eller vice ordférande kan delta i ett sammantrade elleri
en del av det, utfér den ledamot som tjanstgjort langst i styrelsen ordférandens
uppgifter. Om flera ledamoter har tjanstgjort lika lange fullgér den aldste
ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden eller vice ordférande pa grund av sjukdom, féraldraledighet eller
av nagot annat skal inte kan utféra uppdraget for en langre tid ska
kommunfullmaktige utse en annan ledamot till ersattare for denne. Ersattaren
utfor alla uppgifter som ingar i ordférandes uppgifter.
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§ 24 LEDAMOTERNAS OCH ERSATTARNAS TJANSTGORING

Om en ledamot inte kan delta i ett sammantrade eller en del av det, ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som kommer sent till ett sammantrade, har ratt att tjanstgora aven
om en ersattare har trétt in i ledamotens stélle. Ledamoten far dock intrdda forst
sedan pagaende handlaggning av ett drende avslutats.

Om kommunfullmaktige bestamt tjanstgoéringsordning ska ersattarna tjanstgora i
enlighet med denna. En ersadttare som har borjat tjanstgora har dock alltid
foretrade oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna
paverkas pa grund av detta far en ersattare som kommer sent till ett
sammantrade trada in i stallet for en ersattare som har bérjat tjanstgora, men
som kommer langre ner i turordningen. Den ersattaren far dock intrada forst
sedan pagaende handldggning av ett drende avslutats.

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen nar namnden har handlagt drendet.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av nagot annat hinder an jav, far endast tjanstgora igen om ersattarens
intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 25 ANMALAN OM FORHINDER SAMT INKALLANDE AV ERSATTARE

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta pa det satt som styrelsen beslutar om.

§ 26 ERSATTARE SOM INTE TJANSTGOR

Ersattare som inte tjanstgor far narvara vid styrelsens sammantraden och delta i
Overlaggningarna, men inte i besluten. Ersattare har ocksa ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet samt att inkomma med ett sarskilt yttrande.

§ 27 UTSKOTT

Styrelsen far inratta utskott. Styrelsen far uppdra at ett utskott att besluta pa
styrelsens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda styrelsens drenden. Styrelsen ska besluta om
utskottets arbetsformer.

For alla utskott, inklusive arbetsgivaredelegationen, viljer styrelsen for den tid
styrelsen beslutar bland utskottets ledamoter en ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad
att fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i
utskottet att som ersattare for ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

Utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar
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minst halften av ledamoterna begar det (vid delat tal avrundas till ndrmast hogre
heltal). Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an halften av ledamoterna
ar narvarande.

Utskottets ordforande bestammer foredragningslistan till utskottet.

Sdrskilt om arbetsgivardelegation

Inom styrelsen ska finnas ett utskott bendmnt arbetsgivaredelegationen.
Arbetsgivaredelegationen ska besta av 3 ledamaoter. Arbetsgivaredelegationen ska
bereda drenden till kommunstyrelsen i arenden som omfattas av § 7 samt 6vriga
arenden som styrelsens bestammer. Arbetsgivardelegationen fattar beslut i
arenden efter delegation ifran styrelsen.

§ 28 NAMNDBEREDNING

Styrelsen far inratta namndberedning fér beredningen av ett drende eller en viss
grupp av arenden. Styrelsen far till en namndberedning valja dven andra &n
fortroendevalda. Styrelsen ska besluta om beredningens arbetsformer.

§ 29 JAV

En ledamot, ersattare eller anstalld som ar javig i ett drende hos en namnd far inte
delta eller narvara vid handlaggningen av drendet. Den som kan antas vara javig i
ett drende ska sjalvmant ge det till kdnna.

§ 30 SAMMANTRADENA
Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av styrelsens ledaméter
begar det eller om ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de arenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordfoéranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

§ 31 OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

Styrelsen far besluta att hela eller delar av sammantradena ska vara offentliga.
Styrelsens sammantraden ska dock alltid hallas inom stéangda dorrar i drenden
som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som hos
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styrelsen omfattas av sekretess. Utskottssammantraden ska hallas inom stangda
dorrar.

§ 32 DELTAGANDE PA DISTANS

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga
kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fem dagar i férvdg anmala detta
till styrelsens kansli. Ordféranden avgoér om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestamma vad som narmare ska géalla om deltagande pa distans i
styrelsens.

§ 33 NARVARORATT

Kommunalrad och oppositionsrad som inte ar ledamot eller ersattare i
kommunstyrelsen har ratt att narvara vid styrelsens sammantraden och delta i
overldaggningarna, men inte i besluten. Narvaroratten galler inte drenden som
avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som hos
styrelsen omfattas av sekretess.

Stadsdirektoren har, om inte annat for sarskilt fall beslutas, ratt att narvara vid
namndsammantrade och utskottssammantraden, och delta i 6verlaggningarna.

De politiska sekreterarna har ratt att delta vid sammantrade med
kommunstyrelsen. Narvaroratten géller inte drenden som avser
myndighetsutovning eller i vilka det férekommer uppgifter som hos styrelsens om
omfattas av sekretess. Narvaroratten galler inte heller nar styrelsen
sammantrader i egenskap av krisledningsnamnd.

Styrelsen far kalla ledamot eller ersattare i kommunfullméaktige, annan namnd
eller beredning, revisor, anstalld hos kommunen eller sarskild sakkunnig att
narvara vid sammantrade med namnden. Den som har kallats till ssmmantrade
far, om styrelsen beslutar det, delta i 6verldggningarna, men inte i besluten.

| Gvrigt avgor styrelsen pa sammantradet i vilken utstrdackning andra dn ledaméter
och erséattare ska fa narvara och delta i 6verlaggningar.

§ 34 KALLELSE OCH FOREDRAGNINGSLISTA

Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Om varken
ordféranden eller vice ordférande kan kalla till ett sammantrade ska den ledamot
som tjanstgjort langst tid i styrelsen gora det. Om flera ledamaoter har tjanstgjort
lika lange ska den aldste av dem kalla till ssmmantradet.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséattare
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samt andra fortroendevalda eller tjansteman som ska narvara vid sammantradet,
senast 7 dagar fore sammantradet. Kallelsen far ske digitalt.

Kallelsen ska atfdljas av en foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende ska bifogas foredragningslistan.
Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar skett.

| undantagsfall far kallelsen ske inom annan tid och pa nagot annat satt.

§ 35 PROTOKOLL OCH BESLUTSFORHET

Vid sammantradena ska protokoll féras i enlighet med reglerna i kommunallagen.
Ordfoéranden ansvarar for protokollet. Regler om beslutsforheten i styrelsen
aterfinns i kommunallagen.

§ 36 RESERVATION

Ledamot eller tjanstgdrande ersattare som har deltagit i avgérandet av ett beslut
kan reservera sig mot beslutet. Den som vill reservera sig ska anmala detta fore
sammantradets slut.

Den som reserverar sig far lamna en motivering till sin reservation. Reservationen
ska i sa fall vara skriftlig. En skriftlig reservation ska lamnas in fére den tidpunkt
som faststéllts for protokollets justering. Om motiveringen lamnas senare ska
styrelsen inte ta hansyn till den.

§ 37 SARSKILT YTTRANDE

Ledamot eller tjanstgdrande ersattare som har deltagit i avgérandet av ett beslut
kan lamna ett sarskilt yttrande. Aven nédrvarande ersittare som inte tjanstgor kan
lamna ett sarskilt yttrande. Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och foras in i
protokollstexten. Det sarskilda yttrandet ska lamnas in fore den tidpunkt som har
faststallts for protokollets justering. Om det sarskilda yttrandet lamnas in senare
ska ndamnden inte ta hansyn till det.

§ 38 NAMNDINITIATIV

Varje ledamot och tjanstgérande ersattare i styrelsen har ratt att vacka arenden i
namnden.

§ 39 JUSTERING AV PROTOKOLL

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Styrelsen eller
styrelsens ordférande bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock
vara justerat senast fjorton dagar efter sammantradet.

Protokollet undertecknas av sammantradets ordférande, ledamoten som justerat
protokollet samt sekreteraren.

Styrelsen kan besluta att ett beslut ska justeras omedelbart. Innan styrelsen fattar
ett sddant beslut ska protokollstexten redovisas om styrelsen sa kraver det.
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Senast andra dagen efter justeringen ska det finnas en uppgift pa kommunens
anslagstavla om att protokollet ar justerat. Det ska ocksa framga var protokollet
forvaras.

Styrelsens befogenheter

§ 40 PROCESSBEHORIGHET

Styrelsen far sjalv eller ggnom ombud féra kommunens talan i alla mal och
drenden som faller inom styrelsens verksamhetsomrade. Styrelsen for ocksa
kommunens talan i mal dar nagon overklagat fullmaktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjalv féra talan i malet. Styrelsen har ratt inom sitt
verksamhetsomrade, att pa kommunens vagnar, traffa dverenskommelser om
betalning av fordran, anta ackord, inga avtal och forlikning.

§ 41 AVSKRIVNING AV FORDRINGAR
Styrelsen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade avskriva fordran.

§ 42 UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

Ordféranden eller vice ordférande ska underteckna avtal samt andra handlingar
och skrivelser som styrelsen beslutar om. Styrelsen ska besluta om hur
firmateckning ska ske i styrelsens namn och vem som ska underteckna handlingar.
Styrelsens firmateckning kan dock alltid utféras av styrelsens ordférande eller vice
ordférande med kontrasignering av férvaltningsdirektor.

Delegat som fattat beslut med stod av kommunstyrelsens delegationsordning far
ensamt underteckna avtal, andra handlingar, dokument och skrivelser som
omfattas av delegationsbeslutet eller ar ett led i eller en direkt foljd av beslutet,
om inte styrelsen beslutat om en annan ordning for undertecknandet.

§ 43 DELGIVNING

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, vice ordféranden, stadsdirektor,
chefsjurist eller annan som styrelsen utser.

Administration och legalitet

§ 44 ANSVAR FOR ADMINISTRATIONEN

Styrelsen ansvarar for att administrationen av dess verksamhet i alla avseenden
fullt ut motsvarar de krav som kommer till uttryck i det offentligrattsliga
regelverket som framgar av bland annat kommunallagen, férvaltningslagen, lagen
om kommunal redovisning, tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och
sekretesslagen, arkivlagen, upphandlingslagstiftningen och
dataskyddsférordningen.

§ 45 FORVARING AV HANDLINGAR

Styrelsen ansvarar for vard och férvaring av verksamhetens handlingar enligt
arkivlagen, riktlinjen for hantering av arkiv och informationshanteringsplan.
Skyddsvarda handlingar sasom t.ex. originalavtal, viardehandlingar och
sekretessbelagda handlingar, ska forvaras pa ett sakert och tryggt satt.
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§ 46 PERSONUPPGIFTSANSVAR

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen med
tillhérande lagar och férordningar, for de personuppgifter som behandlas inom
styrelsens verksamhetsomrade.

Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

§ 47 PERSONAL- OCH ARBETSGIVARANSVAR

Styrelsen har arbetsgivaransvar for understélld personal inom styrelsens
verksamhetsomrade samt for understalld personal inom
overformyndarnamndens verksamhetsomrade. Styrelsen ansvarar saledes for
personalfragor och arbetsmiljon inom sitt verksamhetsomrade samt inom
overformyndarnamndens verksamhetsomrade.

§ 48 BUDGETPROCESSEN, RAPPORTERING OCH REDOVISNING

Styrelsens upprattande av budgetforslag, budgetuppfoljning, delarsrapport och
arsredovisning inklusive verksamhetsberéttelse ska ske enligt de riktlinjer som
galler for staden.

§ 49 TILLGANGLIGHET OCH OPPETHALLANDE

En myndighet ska vara tillgdnglig for kontakter med enskilda och informera
allménheten om hur och nar sadana kan tas. Namndens kansli ska hallas 6ppet for
allméanheten minst tva timmar per helgfri vardag om namnden inte beslutat
annat.

Myndigheten ska vidta de atgarder i fraga om tillganglighet som behovs for att
den ska kunna uppfylla sina skyldigheter gentemot allmanheten enligt 2 kap.

tryckfrihetsférordningen om ratten att ta del av allmanna handlingar.

Andringshistorik etc.

Ersatter KFM 6 september 2018 (Dnr KS 2018/01299) i sin
helhet.

Galler fr.o.m. 1 januari 2023

Gallertom Tills vidare

Dokumentansvarig Stadsledningskontoret

Andringshistorik
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VASTERAS STAD

Kontaktcenter: 021-39 00 00
Www.vasteras.se
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